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INTRODUCCION.

El Proyecto Educativo de Centro es el disefio de las ideas o propdsitos que se
necesitan para definir el tipo de centro que queremos lograr, el estilo o el modelo de
educacién-instruccion que se quiere dar y debe perfilar la formacién del alumnado y los
principios que deben orientarla. Para llevar a cabo todo esto es necesario una estructura
organizativa lo mas coordinada posible donde queden definidas las funciones y tareas de
cada uno.

Nuestro P. E. C. lo hemos realizado teniendo en cuenta los siguientes pasos:
¢ Donde estamos? Analisis del Contexto.
¢Quiénes somos? Notas de Identidad.
¢ Qué pretendemos? Formulacién de Objetivos.
¢De qué medios disponemos? Concrecién de una Estructura.
¢Como nos organizamos? Formalizacion de una Estructura.

Compromisos de mejora. Desarrollo de las competencias.
Plan de evaluacion
Reforma del documento.

.DONDE ESTAMOS?

ANALISIS DEL CONTEXTO.

PRECEPTOS LEGALES.
Datos de identificacién del Centro:
Colegio Publico CEIP General Izquierdo. Cédigo de Centro 28024460.
La Marafosa.
Teléfono 918946438  Fax: 918937684
28330 San Martin de la Vega.
e-mail : cp.generalizquierd.sanmartindelavega@educa.madrid.org

El Patronato Escolar Primario de la Fabrica Nacional de La Marafiosa de Santa
Barbara fue creado por O. M. de 15 de enero de 1948, BOE n° 103 de 11 de junio de 1948,
con objeto de atender a la educacion primaria de los hijos de los jefes, oficiales y personal
civil que trabajaba en la Fabrica.

El M. E. C., por O. M. de 31 de julio de 1968, aprob6 un reglamento que cumplia la
O. M. de 23 de enero de 1967 sobre Escuelas Nacionales de Ensefianza Primaria en
régimen de Patronato Escolar.

Posteriormente, en el afio 1976, O. M. de 1 de Octubre, publicado en el BOE. de 15
de noviembre, se transforma en el Colegio Nacional General 1zquierdo, creandose cinco
unidades para poder completar la E. G. B. El Centro queda transformado en estatal en
régimen de administracion especial, en virtud del convenio suscrito entre el Ministerio de
Educacién y Cienciay el Ejército.

En la actualidad, aunque durante el curso 1999/2000 fue asumido por la Comunidad
de Madrid, se rige por el Real Decreto 295/1988 de 25 de Marzo, BOE. 14-4-88, por el que
se aprueba el Convenio de Cooperacion entre los Ministerios de Educacion y Ciencia y de
Defensa sobre régimen, promocion y funcionamiento de Centros de Ensefianza.

Este Centro tiene su razon de ser porque existen unas instalaciones militares, siendo
su fin prestar servicio educativo a los hijos del personal militar y civil destinado en ellas,
que viven en el poblado de La Marafiosa.
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Ademas de los preceptos legales y especificos de nuestro centro y de nuestras
propias peculiaridades, tenemos que tener en cuenta los propios de nuestra Comunidad.

La normativa que determina los elementos de este proyecto y la necesaria relacion
sistémica que ha de darse entre ellos supone el didlogo integrador entre la normativa de
caracter estatal, Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educaciéon (en adelante LOE)
modificada por la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre( en adelante LOMCE) y el
desarrollo que nuestra comunidad le ha dado en respuesta a las sefias de identidad, a la
cultura, a los recursos y a las necesidades y oportunidades de nuestro contexto.

De acuerdo con la disposicion transitoria undécima de la Ley LOMCE, en tanto que
las materias de la mencionada ley no sean desarrolladas, seran de aplicacion, en cada caso,
las normas de este rango que lo venian siendo a la fecha de entrada de la mencionada ley,
siempre gue no se opongan a lo dispuesto en ella. Por tanto, en la Comunidad Autonoma de
Madrid, la normativa que regula la elaboracion del proyecto educativo de nuestros centros,
es:

e Ley Organica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacion.

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.

e Real Decreto 1630/2005 de 25 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas de 2° ciclo de El.

e Orden 3319-01/2007, de 18 de junio, del Consejero de Educacion, por la que se
regulan para la Comunidad de Madrid la implantacion y la organizacion de la
Educacion Primaria derivada de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion

e Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se desarrollan
para la Comunidad de Madrid las ensefianzas de la Educacién Infantil.

o Real Decreto 126/2014 de 28 de febrero por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Primaria.

e Decreto 89/2014 de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Primaria.

e Orden 3622/2014 de 3 de diciembre de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos
de organizacion y funcionamiento, asi como la evaluacion y documentos de
aplicacion en la Educacion Primaria.

En estas disposiciones legales, se establece que el proyecto educativo es el documento
que fija los objetivos, prioridades y procedimientos de actuacién de nuestro centro. Ha de
incluir:

a) La organizacion general del centro, que se orientara a la consecucion de los fines y
principios establecidos en los arts. 1 y 2 respectivamente de la Ley Organica que regula el
Sistema Educativo.

b) La adecuacion de los objetivos generales de las etapas que se imparten en el centro.

c) El Reglamento de Régimen Interior.

d) Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion entre los distintos sectores
de la comunidad educativa.

e) Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos del
municipio y las relaciones previstas con otras instituciones, para la mejor consecucion de
los fines establecidos.
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La LOMCE en su art. 121, establece: “El proyecto educativo del centro recogera los
valores, los objetivos y las prioridades de actuacién. Asimismo, incorporara la concrecién
de los curriculos establecidos por la Administracion Educativa que corresponde fijar y
aprobar al Claustro, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias 0 modulos de
la educacion en valores y otras ensefianzas”.

Debemos desarrollar y concretar el curriculo oficial de la Comunidad de Madrid
para cada una de las etapas educativas que se impartan en nuestro centro. El resultado de
esta concrecion formard parte del Proyecto Educativo del Centro. Se concretaran el
curriculo y las medidas de atencion a la diversidad establecidas por la Consejeria de
Educacidn, adaptandolos a las caracteristicas de los alumnos, con el fin de atenderlos a
todos, tanto a los que tienen dificultades de aprendizaje como a los de mayor capacidad o
motivacion para aprender.

La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual y
la educacion en valores, las trabajaremos en todas las areas y materias. Las tecnologias de
la informacion y la comunicacion estaran también integradas en el curriculo de nuestro
centro.

También sobre la implicacién de las familias, la normativa indica que con el objeto
de respetar y potenciar la responsabilidad fundamental de las familias en la educacion de
sus hijos, cooperaremos estrechamente con ellas favoreciendo su participacion en el
proceso educativo de sus hijos, y fomentando que apoyen la autoridad del profesorado. El
equipo directivo se compromete a propiciar un clima ordenado y cooperativo entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

A través de esta normativa, la Consejeria de Educacion también nos expresa su
intencion de facilitar nuestra autonomia pedagdgica y organizativa, favoreciendo el trabajo
en equipo del profesorado y su actividad investigadora. Ademas, velard porque los
profesores recibamos el trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia
social de nuestra tarea.

A lo largo del proyecto iremos identificando puntualmente la normativa
correspondiente a nuestra Comunidad en aspectos concretos relacionados con la evaluacion
y la atencion a la diversidad.

Finalmente, de acuerdo con los principios expuestos al inicio de este apartado,
queremos sefialar que los diversos programas que componen este documento expresaran
nuestra preocupacion por integrar los elementos que estan siendo destacados, en estos
momentos, como sefias de identidad en la realidad educativa: competencias clave que
aunen calidad, eficacia y educacién en valores solidos y evaluacion formativa de los
alumnos que suponga nuestra propia mirada critica, nuestra preocupacion continua por
mejorar lo que proyectamos y lo que desarrollamos.

SITUACION SOCIOECONOMICA DE SAN MARTIN DE LA VEGA.

El CEIP GENERAL IZQUIERDO es un centro bilingie de la Comunidad de
Madrid desde el curso 2005/2006. Esta enclavado en un entorno natural dentro del Parque
Regional del Sureste, donde se encuentra el poblado militar de La Marafiosa, que dista a 8
kilometros del casco urbano de San Martin de la Vega, municipio al que pertenece,
poblacion situada al sureste de la Comunidad de Madrid y a 22 kilémetros de la capital.

El alumnado proviene de las distintas zonas escolares de San Martin de la Vega, de
la zona rural conocida como “las fincas” y de La Marafiosa.

El Centro cuenta con cinco rutas de transporte escolar. Tres de ellas gratuitas,
gestionadas por la Comunidad de Madrid, para el alumnado de E. Primaria que viene de
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“Las Fincas” y de San Martin de la Vega, y las otras son costeadas por los padres y madres.

San Martin de la Vega cuenta con otros cuatro centros publicos de E. Infantil y
Primaria y un centro de E. Secundaria, que dependen de la C. M., una Escuela Infantil,
dependiente del Ayuntamiento, un centro concertado, dos guarderias privadas y una casa de
nifos.

El pueblo dispone de un polideportivo, varios parques, una biblioteca, un centro
civico-cultural, un centro de servicios sociales, un centro de salud, un centro de jubilados,
una residencia de ancianos y un auditorio municipal.

Por otra parte, La Marafiosa cuenta con la siguiente infraestructura de servicios
sociales: salén de actos, botiquin, campo de futbol, campo de tenis, dos piscinas, pista de
fronton, de baloncesto, de voleibol, un circuito de atletismo y un servicio de prevencion de
incendios forestales dependiente de la Comunidad de Madrid.

El poblado de La Marafiosa estd formado por viviendas unifamiliares que
pertenecen al Ministerio de Defensa. Las viviendas de la zona rural de las fincas adolecen
de condiciones de habitabilidad y las del casco urbano son generalmente unifamiliares,
aunque con el crecimiento de la poblacion se construyeron bloques de pisos, sobre todo,
por la zona de El Quifion. La construccion de viviendas familiares adosadas se ha visto
incrementada por la cercania del pueblo a la capital.

En lo que respecta al nivel socio-econdémico de la poblacion cabe resefiar que en los
ultimos afios ha aumentado, pasando de un nivel medio-bajo a un nivel medio.

El crecimiento urbanistico de la poblacion se ha producido de manera dispersa,
dando lugar a que el casco antiguo del pueblo se haya quedado desplazado del resto de la
poblacion. Esto da lugar a distintos tipos de viviendas y como consecuencia distinta
poblacién. En el casco antiguo predomina una poblacion de mayor edad con pocos nifios/as
y con un nivel cultural medio-bajo. En cambio, en la periferia, donde se ubican las nuevas
viviendas, la poblacién es joven con un nivel econémico y cultural mas alto. Esta
dispersion ha dado lugar a que el Ayuntamiento haya tenido que dotar al pueblo de un
servicio municipal de transporte urbano adecuado a los horarios escolares con el fin de
facilitar a los nifios/as la entrada a los centros.

Esta expansién también ocasiona que el pueblo se esté convirtiendo en “ciudad
dormitorio”, ya que gran parte de la poblacion se desplaza a trabajar a los alrededores.

Como consecuencia del origen agricola del pueblo, existen diversas fincas agricolas
en el municipio que estan habitadas, en su gran mayoria, por inmigrantes marroquies y del
este de Europa.

Un elevado nimero de habitantes trabaja en el sector terciario, aunque parte de él
alterna con el sector primario debido a la posesion de tierras de cultivo. Una minoria
trabaja en el sector secundario, normalmente fuera de la localidad y principalmente en la
capital. No es especialmente significativo el paro en el municipio, aunque éste se ha
incrementado recientemente.

La mayoria de la poblacion tiene estudios primarios. El nivel cultural que impera es
el medio.

TIPOLOGIA ESCOLAR.

El Colegio bilingtie CEIP General Izquierdo es de titularidad publica dependiendo
del Area Territorial Madrid Este de la Consejeria de Educacion de la Comunidad
Auténoma de Madrid. Desde el curso 2005/2006 se esta llevando a cabo la implantacion de
la ensefianza bilingie espafiol-inglés de acuerdo con la Orden 318/2005 de 27 de enero del
Consejero de Educacion.
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Se imparten los niveles de Educacion Infantil y Primaria. Aunque siempre hemos
sido un centro de linea uno, desde la incorporacién de nuestro centro al programa de
centros bilinglies de la Comunidad de Madrid hemos ampliado nuestra ratio y nuestro
numero de unidades. Nuestro centro en la actualidad consta de 11 unidades en total.

INDICADORES DE LA ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO.

La “ratio” es de 25 alumnos para la mayoria de los cursos y en alguno de ellos,
Ilegamos a superarla, teniendo incluso hasta 27 o 28 alumnos.

Los Equipos Docentes se relnen cada quince dias, asistiendo los profesores
especialistas en cada equipo.

También se reinen las Comisiones del Area de Lengua y del Area de Matematicas
cuando la dindmica del centro lo requiere, por ejemplo, para revisar las pruebas de
evaluacion inicial de curso.

A comienzo de curso, y segun las disponibilidades del Centro, los alumnos/as que
proponga el tutor recibirdn apoyo. La recuperacién de los objetivos no conseguidos la
realizara el alumnado con actividades especificas con el tutor o especialista dentro del aula
y con tareas para realizar en casa. EI alumnado no podra promocionar de curso cuando al
final de éste, no progrese adecuadamente en las areas de Matematicas y de Lengua
Castellana y Literatura o en tres areas, contando Natural Science and Social Science como
una Unica asignatura.

El Centro consta de dos edificios: el principal, donde se encuentra E. Primaria; y el
de E. Infantil, distante de aquel a unos 100 metros.

El edificio de E.I es un recinto cerrado con dos pabellones que albergan las aulas de El.
Posee un amplio patio de recreo.

El edificio principal estd compartido con dependencias de Ministerio de Defensa, y
contiene los siguientes espacios: aulas para cada curso de E. Primaria, una para Musica,
una para Informatica, una oficina de AMPA, una de PT y AL, un de departamento de
Inglés, Sala de Profesores, Biblioteca, Secretaria y Direccion.

El comedor, con cocina y almacenes, se encuentra junto al Gimnasio a unos 100
metros del edificio principal.

El Centro dispone de los siguientes espacios del poblado de la Marafiosa: Plaza,
parque, campo de fatbol, campo de baloncesto, futbol sala, cancha de tenis y fronton, todos
estos espacios estan juntos y es donde el alumnado de E. Primaria realiza el recreo.

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del CEIP General lzquierdo
colabora estrechamente con el profesorado y el Equipo Directivo en todas las actividades
del centro y especificamente en la organizacion de la Castafiada, Navidad, Semana Cultural,
actividades extraescolares, Fiesta de Carnaval, Viaje Fin de Etapa, Dia de Puertas Abiertas,
Animacion a la Lectura, y Revision del Proyecto Educativo de Centro.

La AMPA esta representada en el Consejo Escolar. Los padres y madres del Centro
también tienen representacion en el Consejo Escolar, en la Comisidn de Convivencia, en la
Econdmica; colaboran con los tutores/as asistiendo a las reuniones individuales y de clase,
y siguiendo el trabajo escolar de casa de sus hijos/as.

El profesorado intenta unificar la linea metodoldgica realizando cursos de
formacion y/o seminarios, potencidndose la coordinacion metodologica interetapas.

Tanto el profesorado como los 6rganos colegiados impulsan la autoevaluacién del
Centro y proponen planes especificos de mejora, implicAndose todo el claustro. Todos los
afios llevamos a cabo una autoevaluacion, siguiendo el Modelo de Gestion de Calidad
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EFQM, con encuestas realizadas por las familias y por nuestros alumnos de 5° y 6° en el
tercer trimestre y cuyos resultados se recogen en la Memoria Final de cada curso.

Se han realizado diferentes modificaciones de este documento de acuerdo a las
necesidades detectadas:

e En el curso 1998/1999 se incorporaron a este documento los principios Yy
metodologia del Modelo Europeo de Gestion de Calidad.

e En el curso 2000572006 la revision del PEC fue un objetivo de Mejora del curso
con el objeto de incorporar en él distintos aspectos y principios de la ensefianza
bilingle espariol — inglés.

e En el curso 2015/2016, la revision actual tiene por objetivo incorporar los
principios y normativa de la nueva ley de Educacion vigente, LOMCE.

¢(QUIENES SOMOS?
NOTAS DE IDENTIDAD.

BILINGUISMO.
El Centro, a partir del curso 2005/2006, forma parte de los Colegios Bilingues de la
Comunidad de Madrid, segun Orden 318/2005 de 27 de enero del Consejero de Educacion.

CONFESIONALIDAD.

El Centro se manifiesta aconfesional y respetuoso con todas las confesiones de
alumnado y profesorado. Se respetara y favorecera la comprension de la vivencia religiosa
de acuerdo con la peticion de los padres, madres o tutores del alumnado.

PLURALISMO Y VALORES DEMOCRATICOS.

Basandonos en la pluralidad politica y religiosa, intentamos proporcionar al
alumnado la informacién lo mas objetiva posible para que, en colaboracion con sus padres,
vayan formando sus propios criterios y puedan tomar decisiones responsables.

El Centro se manifiesta libre de cualquier tendencia ideolégica o politica
determinada y se evitara la propaganda en su interior.

Potenciamos los valores de una sociedad democratica: respeto a los demas,
solidaridad, dialogo, etc.

El Centro se abre a las demandas sociales y culturales de la comunidad que lo rodea.

Transmitimos al alumnado los valores basicos de una sociedad democratica y les
invitamos a participar en la mejora de nuestra sociedad.

COEDUCACION.
Tratamos de educar para la igualdad, sin discriminacion de ningun tipo por razones
de sexo.

LINEA METODOLOGICA
e Desarrollar el espiritu critico, la capacidad de decision y la voluntad de
transformacion de la realidad social.
e Admitir la diversidad de ritmos evolutivos y de capacidades intelectuales.
e Fomentar la adquisicion de habitos de estudio.
e Crear habitos de orden y disciplina, necesarios para la vida y el trabajo escolar,
basados en el respeto mutuo, el dialogo, la reflexion, la solidaridad y la colaboracion.
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e Conseguir la insercion de los alumnos/as en el entorno natural, social y cultural en el
que viven.

e Desarrollar la capacidad de imaginacion creadora en un clima de optimismo y
alegria.

e Conseguir del alumnado una actitud abierta y receptiva hacia los cambios que el
progreso y la técnica nos reportan.

e Sensibilizar al alumnado en cuestiones civicas, culturales y artisticas.

e Fomentar la actividad e iniciativa ante la busqueda de los conocimientos, es decir,
desarrollar la capacidad de aprender a aprender.

Para conseguir todo lo anterior, se utilizard una metodologia activa que implique la
participacion del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se partira de la motivacion al inicio de cada tema y del descubrimiento de las ideas
previas del alumnado, para que vayan construyendo su propio aprendizaje que sera
significativo, constructivo, funcional, global y comprensivo.

Para conseguir estos aprendizajes, el agrupamiento del alumnado serd gran grupo,
pequefio grupo y trabajo individual.

MODALIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL

El Centro se estructura de forma que procura la participacién del profesorado,
familias y alumnado .

El CEIP GENERAL IZQUIERDO utiliza el Modelo Europeo de Gestion de Calidad
(EFQM) ya que lo consideramos como una herramienta eficaz para nuestra mejora.
Mediante la autoevaluacion, el EFQM nos facilita el diagnéstico de los puntos débiles de
nuestro Centro, estimula los procesos de mejora y hace posible la comprobacion del grado
de nuestro progreso.

Lo esencial del Modelo Europeo de Gestion de Calidad queda contenido en el
siguiente enunciado:

La satisfaccion de los beneficiarios del servicio publico de la educacion (padres,
madres y alumnado), del profesorado y del personal no docente, y el impacto en la sociedad;
se consigue mediante un liderazgo que impulse la planificacion y la estrategia del centro
educativo, la gestion de su personal, de sus recursos y sus procesos hacia la consecucion de
la mejora permanente de sus resultados.

¢QUE PRETENDEMOS?

“Formar a nuestro alumnado académicamente y en valores personales y sociales, a
través del desarrollo eficaz y eficiente del curriculo, basdndonos en una relacién de
respeto mutuo. Para ello, tendremos en cuenta la edad, capacidad y necesidades del
alumnado para que sean capaces de integrarse, con actitudes responsables, en la
sociedad”. En definitiva, “fomentar el pleno desarrollo y capacidades de alumnado™.
“Nos comprometemos a realizar la gestion del centro a través de la mejora continua
para lo cual tendremos en cuenta las expectativas y necesidades razonables del
personal y beneficiarios del Centro”.
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FORMULACION DE OBJETIVOS.

AMBITO PEDAGOGICO

OBJETIVOS RELATIVOS A LA OPCION METODOLOGICA DEL EQUIPO DE PROFESORES:

e Favorecer procesos de aprendizaje significativo para que el alumnado aprenda a
aprender.

e Potenciar la ensefianza activa en la que se desarrollen la iniciativa y la creatividad.

e potenciar en el alumnado la construccion de los conocimientos teniendo en cuenta
sus elementos psicoldgicos, su edad, su momento evolutivo y sus conocimientos
previos; y debera ser una ayuda para que los alumnos/as elaboren su propia
construccion significativa.

OBJETIVOS RELATIVOS A LOS CONTENIDOS DE LA ENSENANZA:

e Potenciar el uso de la lengua inglesa de forma apropiada para comunicarse en el
aula, en situaciones familiares y de la vida cotidiana que lo requieran.

e Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion en el
aprendizaje de nuestros alumnos.

e Potenciar el uso correcto de nuestra lengua ya que en la zona se cometen errores de
diccién y expresion.

e Desarrollar el calculo mental, el razonamiento y la automatizacion de las
operaciones aritméticas fundamentales.

e Potenciar la adquisicion de competencias clave con el fin de favorecer su
incorporacion a la vida adulta.

e Despertar el interés por el conocimiento del entorno, fomentar la capacidad de
observaciéon y paulatinamente la experimentacion de acuerdo con la capacidad
mental de cada alumno/a.

e Adquirir habitos de estudio, razonamiento y expresion, asi como capacidad de
valoracion y juicio critico.

e Aplicar los conocimientos y técnicas aprendidas a otras situaciones nuevas.

e Potenciar un régimen de coeducacion en el que no se produzca discriminacién
alguna por razon de sexo.

e Tener una actitud de tolerancia y respeto hacia otras etnias.

OBJETIVOS RELATIVOS A OTRAS FUNCIONES DEL EQUIPO DE PROFESORES:
e Incorporar en las programaciones didacticas objetivos y contenidos relacionados
con el entorno proximo de los alumnos.

AMBITO INSTITUCIONAL

DE PROYECCION INTERNA:

e Fomentar que los profesores/as, padres, madres y alumnado intervengan en la
autoevaluacion sistematica de nuestro Centro a través de las encuestas elaboradas a
tal efecto.

e Despertar en la comunidad educativa la idea de que el Colegio es algo nuestro, que
debemos cuidarlo y luchar por él.

e Profesorado, padres, madres y alumnado tendran claro en la teoria y en la préactica
que el quehacer y el proyecto educativo deben implicar y comprometer a todos.
Nadie debe delegar sus responsabilidades en el otro.
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DE PROYECCION EXTERNA:

Potenciar la implicacion con todos los sectores de la comunidad educativa, con
otros centros educativos e instituciones de nuestro entorno y con quienes aportan
recursos de todo tipo para el funcionamiento del Centro.

Fomentar en las familias la idea de que la utilizacion del inglés como segunda
lengua, abrira nuevas posibilidades a sus hijos en el mundo actual.

Fomentar las relaciones con otras instituciones fuera de nuestro ambito (escuelas
gemelas...)

DE FORMACION PERMANENTE:

Promover y apoyar las iniciativas del profesorado de experimentacion o
investigacion pedagdgica.

Estimular y desarrollar programas de innovacion didactica y la creatividad mediante
el trabajo en equipo.

Favorecer la formacion permanente del personal del Centro.

AMBITO ADMINISTRATIVO.

Distribuir los recursos econdémicos en funcion de los objetivos del Centro.
Gestionar, controlar y ejecutar el presupuesto del Centro, evitando el despilfarro.
Optimizar el rendimiento de los recursos materiales e inversiones del Centro.
Preparar la informacion para que resulte comprensible y accesible para el personal
del Centro y sus beneficiarios.

AMBITO HUMANO Y DE SERVICIOS.

Reconocer y valorar a tiempo los esfuerzos y logros de padres, madres, alumnos,
profesorado y otros implicados.

Fomentar un ambiente de confianza y de solidaridad dentro de la comunidad
educativa.

Considerar la situacion fisica, psiquica y familiar del profesorado y alumnado en la
organizacion del trabajo.

Concienciar e implicar a la comunidad educativa en temas de salud, seguridad,
medio ambiente, entorno y actividades sociales y culturales.

Conseguir que los beneficiarios del centro se sientan satisfechos con el
funcionamiento y gestion del comedor y transporte escolar.

Responsabilizar al alumnado en el cuidado de su propia aula, del Colegio y de su
entorno.

FINES Y PROPOSITOS

Para nosotros, los fines son los propdsitos esenciales, identifican la clave de la

orientacion de nuestro trabajo y todos se construyen alrededor del alumno.

Su identificacion, comprension, asimilacion y valoracion debe permitirnos asentar,

sobre bases firmes, el conjunto de la actividad educativa que nos va a ocupar.
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Su primera via de concrecion la expresaremos en los objetivos que hemos

determinado para las distintas etapas y que seran concretados en los desarrollos curriculares
y en los restantes planes de actuacion.
Fines de la educacion vinculados al desarrollo de estrategias de aprendizaje y pensamiento

Conocimiento de si mismo, critica constructiva respecto a sus intereses, actitudes,
capacidades y valores, desarrollando actitudes y habitos de responsabilidad,
esfuerzo personal, mérito y deseo de superacion.

Construccion de conocimientos linguisticos, cientificos, técnicos, humanisticos,
historicos y artisticos.

Configuracion de estrategias de aprendizaje autbnomo que supongan la
autorregulacién de los procesos de evolucion personal y la confianza en sus
aptitudes y conocimientos.

Respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de Madrid y de
Esparia, y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de las personas y
los grupos.

Comunicacion en castellano y en una o mas lenguas extranjeras.

Fines u objetivos de la educacion vinculados al desarrollo de la convivencia

Respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

Ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos.

La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comdn, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

La adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

Participacion activa en la construccion de formas de vida mas justas tanto en los
ambitos interpersonales como en los colectivos.

Fines u objetivos de la educacién vinculados a la preparacién para la toma de decisiones

responsables

Desarrollo de habitos intelectuales, sociales, fisicos y psicoldgicos saludables.
Anadlisis critico de los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las formas
sociales vigentes.

Preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la
vida econdmica, social y cultural.

Elaboracion auténoma y racional de principios generales de valor que ayuden a
enjuiciar criticamente la realidad.

Preparacion para el ejercicio de actividades profesionales a través de la captacion de
lo que supone la vocacion profesional como sintesis integradora de los intereses y
vida personales, familiares, sociales y laborales.

Desarrollo de una actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Analisis critico de los discursos orientadores de la opinion y de la conducta asi
como reguladores de la vida social, y valoracién de la importancia del acercamiento
a estos discursos para el conocimiento de la realidad.
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Si los fines nos indican hacia donde vamos, los principios nos indican quiénes somos y
nos abren grandes cauces para caminar en una determinada direccion.

Principios de naturaleza sistémica

Blsqueda personal y colectiva de comportamientos coherentes con sentido de
comunidad educativa de acuerdo con los principios y normas que inspiran nuestro
trabajo y nuestras relaciones.

Desarrollo de principios de calidad (desarrollo de capacidades y competencias
como punto de mira, planificacion, seguimiento continuo, evaluacion de procesos y
de resultados, integracion de esfuerzos) de la educacion para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la
no discriminacién que actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, economicas y sociales, con especial atencion a las que
deriven de la discapacidad.

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades para todos los miembros
de la comunidad educativa y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

La concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a
lo largo de toda la vida.

Principios de naturaleza interpersonal

La transmision y puesta en préctica de los valores que nos inspiran: la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia,
la igualdad, el respeto y la justicia, que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, el centro,
administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar
y social.

La cooperacion y colaboracion activa con instituciones orientadas al desarrollo de
principios y valores compartidos.

Principios de naturaleza instrumental

La flexibilidad para adecuar nuestro proyecto educativo en su conjunto y los
distintos planes que lo conforman a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan
el alumnado y la sociedad.

La orientacion académica, personal, profesional y vocacional de los alumnos, como
medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una
educacion integral en capacidades, competencias, conocimientos, habilidades,
destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado a través de su participacion e
implicacion activa en el conjunto de actividades que se desarrollen en el centro.
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e La autonomia para establecer y adecuar nuestras actuaciones organizativas y
curriculares en el marco normativo de acuerdo con el contexto y las sefias de
identidad de nuestro centro.

e La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

e La corresponsabilidad de la familia en el desarrollo de nuestra propuesta educativa
considerando su repercusion en el modelado de principios, valores y actitudes en los
alumnos.

e EIl fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacién y la innovacién
educativa a través de actuaciones precisas que integren la participacién de la
comunidad educativa.

e La evaluacion del funcionamiento de nuestro centro desde una concepcién
sistémica, tanto en sus condicionantes, sus planes y sus propuestas de organizacion,
como en su desarrollo y materializacion, en los resultados y en los procesos.

¢DE QUE MEDIOS DISPONEMOS?

CONCRECION DE UNA ESTRUCTURA: ELEMENTOS

ORGANOS DE GOBIERNO.

UNIPERSONALES
Equipo Directivo:
Director/a.
Jefe/a de Estudios.
Secretario/a.
COLEGIADOS:
Consejo Escolar:
Presidente: Director/a.
Jefe/a de Estudios.
Secretario/a.
5 representantes del Profesorado.
4 representantes de padres/madres.
1 representante de la A. M. P. A.
1 representante del Ayuntamiento.
1 representante del M. de Defensa.
Claustro.
Forma parte del claustro toda la plantilla del Centro

COMISIONES:
Comisién de Convivencia.
Presidente, el Director/a.
Jefe/a de Estudios.
Secretario.
Un representante de los padres/madres del C. Escolar.
Un representante de los maestros/as en el C. Escolar.
Comisién Economica.
Presidente, el Director/a.
Secretario/a.
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Un representante de los padres/madres en el C. Escolar.
Un representante de los maestros/as en el C. Escolar.
El representante del M. de Defensa en el Consejo Escolar.

EQUIPOS DOCENTES.

EQUIPOS DOCENTES.
Formados por los tutores de cada curso y todos los maestros que imparten clase en él:
Equipo docente de E. Infantil.
Equipo docente de 1°, 2°y 3° curso de E. Primaria.
Equipo docente de 4°, 5°y 6° curso de E. Primaria.

COMISIONES:

e Comision de Coordinacion Pedagogica. Formada por el Director/a, Jefe/a de
Estudios y los coordinadores/as de cada Equipo Docente, representante del EOEP y
coordinador TIC.

e Comision del Area de Lengua Castellana y Literatura.. Formada por un maestro/a
de cada Equipo Docente.

e Comision del Area de Matematicas. Formada por un maestro/a de cada Equipo
Docente.

e Comisidn de bilingtiismo. Formada por los profesores responsables de implantar el
proyecto bilinglie espafiol-inglés en el centro y director o jefe de estudios, por

delegacion de este.
OTROS:

e Equipo de Calidad. Formado por los maestros/as que realizan la autoevaluacion del
Centro y elaboran los planes de mejora.

e Equipo de Mejora. Formado por los maestros/as que estardn implicados
directamente en el desarrollo de un determinado plan de mejora.

TUTORIAS Y ORIENTACION ESCOLAR

TUTORES
Cada curso tiene un maestro tutor/a que conserva durante dos cursos consecutivos,
prorrogables a un tercero, siempre que el director lo autorice.

COORDINADORES.

e Coordinadores de Equipos Docentes. Cada uno de los Equipos Docentes esta
dirigido por un coordinador, que lo designa el Director, a propuesta del jefe de
estudios, para dos cursos académico prorrogables a cuatro a criterio del director.

e Coordinador/a de TIC’s.

e Coordinador/a de Biblioteca

e Coordinador/a del Programa Bilingue.

ORIENTACION
e EOEP : Equipo de Orientacion Escolar y Psicopedagdgica . Equipo de Arganda del
Rey. C/ Parque de Asturias s/n 28529 Rivas Vaciamadrid. Formado por pedagogos,
psicologos, maestros especialistas en pedagogia terapéutica y trabajadores sociales.
e PT.- Especialista en Pedagogia Terapeutica (Si las demandas lo requieren)
e AL.- Especialista en Audicion y Lenguaje. (Si las demandas lo requieren)

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO CURSO 2015/2016 15



CEIP GENERAL IZQUIERDO
LA MARANOSA
SAN MARTIN DE LA VEGA

SERVICIOS.

COMEDOR.
Servicio concedido a la empresa Scolarest S.A..
250 comensales aproximadamente, repartidos en dos turnos.
Una cocinera.
Una ayudante de cocina.
Dos auxiliares de comedor.
Cuidadoras (segun el n° de comensales y respetando la normativa vigente)
Contamos con dos turnos: 1° turno de 13h/14h y 2° turno de 14h/15h.

TRANSPORTE.

Ruta Numero 1. Subvencionada por la C.A.M. Transporta alumnado de San Martin de
la Vega con las siguientes paradas:

e Transformador.

e Gasolinera.

e La Cafiada.

e Santa Elena.

Ruta Numero 2. Subvencionada por la C.A.M. Transporta alumnado de San Martin de
la Vega con las siguientes paradas:

e Parque EI Quifion.

e Plaza de Cervantes.

e Gasolinera.

e Ermita.

Ruta NUmero 3. Subvencionada por la C.A.M. Transporta alumnado de la zona rural
conocida como “las fincas”, realizando las siguientes paradas:
Soto Pajares.
Vallequillas.
Cristalera.
Rotonda Warner.

Rutas 4 y 5 de E. Infantil. Gestionadas por el Centro y pagada por los padres y madres
del alumnado que la utiliza. Transporta al alumnado de E. Infantil y Primaria.

Ruta 4:
e Transformador.

e Plaza Cervantes.
e Cristalera.
e Gasolinera
e Ermita
Ruta 5:

e Transformador
e Plaza Cervantes
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Cristalera
Gasolinera.
Ermita.
Santa Elena.

Todas las rutas tienen cuidadora, respetando la normativa vigente.

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS DEL CEIP GENERAL I1ZQUIERDO
Tiene su domicilio en el Centro y esta formada por:

Presidente/a.

Vicepresidente/a

Secretario/a

Tesorero/a.

Vocales.

¢,COMO NOS ORGANIZAMOS?

FORMALIZACION DE UNA ESTRUCTURA
El funcionamiento de todos los elementos se reflejara en los Anexos:
- Reglamento de Régimen Interior y Plan de Convivencia
- Plan de Accion Tutorial
- Plan de Atencion a la Diversidad.
- Concreciones Curriculares del EP
- Propuesta Pedagdgica de EI

COMPROMISOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS ACTUACIONES DE
NUESTRO CENTRO

Significado del desarrollo de las competencias clave para nuestro centro

Las competencias clave aportan a nuestro proyecto un referente de calidad y
significacion. Su desarrollo podria estimular estrategias educativas orientadas por un
enfoque integrador. Tal enfoque se concreta en propuestas de caracter globalizador, en
Infantil y Primaria.

A nuestro juicio, el valor de las competencias como referente para desarrollar
nuestro proyecto educativo exige una integracion activa en sus diferentes componentes.
Integradas ya en los planes de accion tutorial, en los planes de orientacion académica y
vocacional, en el plan de convivencia y en las actuaciones de evaluacion, las hemos inscrito
de forma explicita (competencias especificas, relacion con las &reas y materias, y vinculos
con los criterios de evaluacion) e implicita (en los contenidos, estrategias y técnicas
metodoldgicas) en las programaciones didacticas de las areas y materias que forman parte
de los proyectos curriculares, ahora integrados en el proyecto educativo, como
consecuencia de la aplicacion de la nueva normativa LOMCE.

De esta manera, se pone de relieve que situaciones que, de forma comun, estan
desarrollando nuestros profesores, pueden enriquecerse cuando les buscamos nuevos
horizontes y pueden ser rentabilizadas desde perspectivas intercompetenciales,
globalizadoras e interdisciplinares. Esas perspectivas van a enriquecer nuestro trabajo
desde un propdsito de coherencia horizontal (técnicas y practicas que desarrollan
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competencias en el mismo grupo/curso) y vertical (técnicas y practicas que desarrollan
competencias en distintos cursos, etapas y niveles educativos). Reconocemos en ellas
caracteristicas de educabilidad, complejidad, integracion, adaptacion al contexto,
innovacion y responsabilidad (cuando estan reguladas por unos principios solidamente
fundamentados que permitiran el desarrollo de la competencia en autonomia e iniciativa
personal).

Finalmente, también queremos subrayar al referirnos a las competencias clave, su
vinculacion con el principio de equidad. Las competencias clave suponen determinar los
aprendizajes fundamentales que debe adquirir todo el alumnado, pero especialmente
aquellos que estdn en riesgo de vulnerabilidad social o exclusién. Se muestra, asi, la
relacion entre competencias clave y el principio de equidad. Posee un indudable valor el
trabajo de desentrafiar los aprendizajes esenciales para incidir, de forma especial en ellos y
compensar, de esta manera, las carencias con las que muchos de nuestros alumnos acceden
0 se enfrentan a los contextos académicos.

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN NUESTRO CENTRO

El desarrollo de la comunicacion lingiistica v la atencién especial al desarrollo de la
habilidad lectora.

La competencia en comunicacion linguistica es considerada como la mas
transversal de todas, dado su gran valor instrumental. El lenguaje verbal, que puede
apoyarse y enriguecerse con otros lenguajes, es el vehiculo esencial de intercambio de
informacidn y conocimiento.

El lenguaje verbal, ademas, es la via de comunicacion con uno mismo, el medio
esencial para materializar el pensamiento, la forma méas comun de representacion del
conocimiento. Debido a ello, estimular su empleo funcional, como vehiculo integrador para
los contenidos de distintas materias, posee un gran valor para prevenir el fracaso escolar y
para enriquecer los conocimientos y las relaciones interpersonales.

Atencion destacada merece también la aportacion del ejercicio de la competencia en
comunicacion linguistica a las actitudes positivas hacia el entorno escolar. Un alumno que
disfruta escuchando, leyendo o expresandose de forma oral o escrita es un alumno que
domina las claves de adaptacion al medio académico.

En la parte del proyecto educativo correspondiente a los proyectos curriculares
puede apreciarse el compromiso de nuestros departamentos didacticos y equipos docentes
con esta priorizacion, pues todas las areas y materias destacan la importancia de nuestro
proyecto lector.

Ademas de las propuestas concretas de lectura desarrolladas por las areas y materias
recogidas en nuestras programaciones didacticas, destacaremos en este &mbito del proyecto
educativo el papel que la biblioteca escolar y de aula estan Ilamadas a desarrollar y algunas
propuestas, ejes para potenciar la lectura, que pueden ser desarrolladas y contextualizadas
por los equipos de profesores y por los profesores en particular.

Como centro bilingue que somos, destacamos la importancia de potenciar la lectura
en lengua inglesa, tanto desde la biblioteca del centro como desde las aulas, y por ello
mantenemos un Plan Lector en lengua inglesa.

Las competencias sociales v civicas. Sentido, caricter y actuaciones
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Ademas de la comunicacion linglistica, de sefialado valor instrumental, queremos
sefialar que la competencia sobre el ambito social y civico, constituye un marco amplio y
complejo. Incluye los elementos de trabajo que tradicionalmente se han entendido como
patrimonio de las ciencias sociales, especialmente geografia e historia, pero también aborda
habilidades relacionadas con la dimensién de desarrollo personal en sus facetas social y
emocional.

De esta forma, la competencia incluye habilidades de desarrollo personal,
habilidades interpersonales e interculturales, las pautas de comportamiento que preparan a
las personas para participar de una manera eficaz y constructiva en la vida escolar, familiar,
social y profesional en una sociedad cada vez mas diversificada.

El empleo responsable, equilibrado y critico de la competencia digital.

La relevancia que las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) poseen
en nuestra realidad y en su futuro es reconocido por la sociedad y sistema educativo, en
general, y las familias y los centros, en particular. La que ha venido conociéndose como
sociedad de la informacion ha de transformarse en sociedad del conocimiento. Para ello es
preciso que en el sistema educativo y en nuestro centro en particular presentemos, de forma
gradual y en las distintas etapas, las tecnologias como medio para acceder a otros
conocimientos, pero tambien como objeto directo de ensefianza- aprendizaje.

Se trata, ademas, de un ambito especialmente sometido al cambio. La actitud
flexible hacia él, debera ser una constante. Las TIC aportan una gran variedad de recursos
para todas las tareas que precisen busqueda, obtencion, procesamiento de informacion y
comunicacion entre personas, grupos y organismos.

Los equipos docentes y los profesores las concretaran en  sus
programaciones de aula.

La iniciativa v espiritu emprendedor.

Implica la capacidad de transformar las ideas en actos. Ello significa adquirir
conciencia de la situacion a resolver, y saber elegir, planificar y gestionar los
conocimientos con el fin de alcanzar el objetivo previsto.

La adquisicion de esta competencia es determinante para la formacion de nuestros
alumnos como futuros ciudadanos emprendedores.

Para el adecuado desarrollo de esta competencia resulta necesario abordar:

-La capacidad creadora y de innovacion.

-La capacidad pro-activa para gestionar proyectos.

-La capacidad de asuncion y gestion de riesgos.

-Las cualidades de liderazgo y trabajo en equipo.

-Sentido critico y de responsabilidad.

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Objetivos, prioridades y actuaciones de acuerdo con las necesidades detectadas.
El profesor y su papel en el proceso de ensefianza-aprendizaje de competencias clave.
Competencias del profesor.

Se persigue una formacién equilibrada del alumno, una formacién orientada al
desarrollo de capacidades de distinto tipo. Algunas de ellas estaran identificadas desde un
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enfoque competencial y dirigido a cooperar en una preparacion adecuada para que pueda
desenvolverse eficaz, madura, autbnoma y responsablemente en entornos cambiantes.

En este nuevo escenario, el profesor debe ser un mediador que favorezca esa
construccién de capacidades. Ha de considerar los contenidos concretos como un
instrumento y ha de llevar a cabo una seleccion de recursos personales, materiales,
ambientales y metodoldgicos respecto a los que determinara su organizacién variando su
amplitud, su frecuencia y su intensidad.

Entre estas funciones (obligaciones, por tanto, y directrices para trazar
competencias mas especificas) encontramos:

e La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

e La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral de los
alumnos.

e La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

e La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

Los profesores realizardn estas funciones expresadas bajo el principio de colaboracion y
trabajo en equipo.

Desde nuestro centro y apoyandonos en normativas de actualidad, hemos determinado
una seleccion de competencias que recogemos a continuacion:
e Organizar y animar situaciones de aprendizaje.
Gestionar la progresion de los aprendizajes.
Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo.
Participar en la gestion de la escuela.
Informar e implicar a Las familias.
Utilizar las nuevas tecnologias.
Afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesion.
Organizar la propia formacion continua.
Favorecer el deseo de saber de los alumnos y ampliar sus conocimientos.
Velar por el desarrollo afectivo de los alumnos y por la convivencia escolar.
Favorecer la autonomia moral de los alumnos.
Desarrollar una educacion multicultural.
Cooperar con la familia.
Trabajar en colaboracion y en equipo con los comparieros.

Son propuestas de desarrollo de estas competencias (habilidades y destrezas mas
operativas), las siguientes:
e Competencias de caracter interpersonal (asesorar a los alumnos, mostrar
valoraciones, establecer cauces de cooperacion efectiva...)
e Competencias de caracter comunicativo (exponer la informacion sobre diferentes
tipos de contenido, escuchar propuestas y demandas de los alumnos...)
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e Competencias de caracter técnico-pedagogico (determinar las capacidades y
aprendizajes de los alumnos, analizar y extraer conclusiones significativas, disefiar
los elementos bésicos de las programaciones, reconocer y aplicar protocolos...)

PLAN DE EVALUACION

El desarrollo del proceso evaluador en nuestro centro y en nuestras aulas tiene como
marco de referencia La LOMCE, los decretos del curriculo y las érdenes de evaluacion:

e Real Decreto 126/2014 de 28 de febrero por el que se establece el curriculo basico
de la E. Primaria.

e Decreto 89/2014 de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la E. Primaria.

e Orden ECI/734/2008, de 5 de marzo, de evaluacion en Educacion Infantil.

e Orden 1028/2008, de 29 de febrero, de la Consejeria de Educacion, por la que se
regulan para la Comunidad de Madrid la evaluacion en la Educacion Primaria y los
documentos de aplicacion.

e Orden ECD/65/2015 de 21 de enero por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la E. Primaria.

e Orden 3622/2014 de 3 de diciembre de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte por la que se regulan determinados aspectos de organizacion y
funcionamiento, asi como la evaluacién en E. Primaria.

En ellos se determina que la evaluacion debe abarcar tanto la actividad de ensefianza
como la de aprendizaje y que debe constituir un proceso continuo, sistematico, flexible e
integrador. Por lo tanto, los objetivos de nuestro centro en este proceso seran:

e Conocer la situacion de partida de los componentes que inciden en el proceso en el

momento en que se propone la evaluacion.

e Facilitar la formulacion de un modelo de actuacion adecuado a nuestro contexto, en

funcidn de los datos anteriores.

e Seguir la evolucidn del desarrollo y aprendizaje de nuestros alumnos.

e Tomar las decisiones necesarias para adecuar el disefio y desarrollo de nuestra

acciéon educadora a las necesidades y logros detectados en los alumnos en sus
procesos de aprendizaje.

La evaluacion del proceso de ensefianza

De acuerdo con las normas de evaluacion mencionadas anteriormente, nuestros
profesores evaluaran los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacion
con el logro de los estandares de aprendizaje del curriculo. Esta evaluacion tendra también
un caracter continuo y formativo e incluira referencias a aspectos tanto de planificacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje como a aspectos de la préctica docente.

Entre los aspectos fundamentales a evaluar en esta planificacion se encuentran:
e La adecuacion de los objetivos, contenidos, estdndares de aprendizaje y criterios de
evaluacion a las caracteristicas de los alumnos, del centro y del entorno.
e Las decisiones sobre metodologia.
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La incorporacion de los elementos comunes del curriculo.

La prevision de medidas para atender a la diversidad.

La coordinacion y coherencia entre el profesorado.

Las medidas para una adecuada tutorizacion y orientacion a los alumnos.

Entre los aspectos fundamentales a evaluar en la practica docente se encuentran:
e La organizacion del aula.

El aprovechamiento de los recursos del centro.

La relacion entre profesor y alumnos.

La relacién entre profesores.

La convivencia entre alumnos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje

El desarrollo de la evaluacion del aprendizaje se inscribe en el marco educativo en
el que se sitlia nuestra escuela, un marco en este momento caracterizado por la respuesta a
la calidad y a la equidad, una escuela abierta a la diversidad en la que tienen cabida las
capacidades, conocimientos, experiencias, intereses y motivaciones de todos los alumnos.
Desde nuestro centro, entendemos la evaluacion como un proceso de obtencion de
informacion y de su uso para formular juicios que a su vez se utilizardn para tomar
decisiones.
Proponemos, por tanto, que el proceso de evaluacion del aprendizaje se planifique
mediante tres fases:
e Fase de preparacion, en la que se debe determinar qué informacion conocer sobre el
aprendizaje del alumno, como, y cuando conseguir informacion.
e Fase de recogida, analisis y registro de datos.
e Fase de formulacion de juicios y toma de decisiones relativas a la promocién o
reajuste del proceso de ensefianza a las necesidades de desarrollo del alumno.

Principios que regulan el proceso evaluador

El proceso de evaluacion en nuestro centro se llevara a cabo atendiendo siempre a los

siguientes principios:

e Cardcter continuo y formativo. La evaluacion del aprendizaje se propone como un
instrumento al servicio del proceso de ensefianza-aprendizaje orientandolo y
regulandolo hacia la mejora, y para ello debe integrarse en el quehacer diario del
aula y del centro educativo.

e Caréacter global. La evaluacion del aprendizaje contempla el conjunto de las
capacidades establecidas en la etapa, los estandares de aprendizaje y los criterios de
evaluacion de las diferentes areas

e Carécter criterial. Las practicas evaluadoras se llevan a cabo atendiendo a los
objetivos educativos, las competencias clave, los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje de las areas/ materias.

e Cardcter sistematico. El proceso de evaluacion necesita configurarse de acuerdo con
un plan previamente trazado que debera ser llevado a cabo de manera organizada.
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e Carécter flexible. La valoracion de un elemento de tanta complejidad como es el
fenomeno educativo lleva a la posibilidad de utilizar en el proceso evaluador
diversidad de técnicas y diferentes instrumentos para registrar los datos obtenidos.

Planificacion del proceso evaluador

El sistema de evaluacion del aprendizaje y sus componentes deben ser planificados
conforme a estrategias que nos permitan obtener informacion significativa y continuada
para poder formular juicios sobre el aprendizaje del alumno y tomar decisiones que
favorezcan responder a su desarrollo pleno y a la mejora de calidad de la ensefianza.

Con el objetivo de garantizar la objetividad de la evaluacion, nuestros profesores
seleccionaran los procedimientos, técnicas e instrumentos de acuerdo a los siguientes
criterios:

e Seran variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de capacidades y
de contenidos curriculares y contrastar datos de evaluacion referidos a los mismos
aprendizajes o similares obtenidos a través de distintos instrumentos.

e Daran informacion concreta sobre lo que se pretende.

o Utilizaran distintos cddigos (verbales, orales o escritos, iconicos, graficos, etc.) de
modo que se adecuen a las distintas aptitudes, necesidades y estilos de aprendizaje
de los alumnos sin gque el codigo dificulte el contenido que se pretende evaluar.

e Seran aplicables en distintas situaciones.

e Permitirdn evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de
aquellos en los que se ha adquirido, comprobando asi su funcionalidad.

e Serd una estrategia participativa, es decir, el consenso en todos estos aspectos
basicos marcara la estrategia evaluadora del equipo docente.

e Se llevaran a cabo las medidas necesarias para la evaluacion dirigidas a los alumnos
con dislexias, dificultades especificas de aprendizaje (DEA) o trastornos por déficit
de atencion e hiperactividad (TDAH) para ayudarles en las pruebas o examenes que
se les apliquen. Estas medidas estan dictadas por la Direccion General de Educacion
Infantil y Primaria ( junto con la Direcciéon de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Ensefianza de Régimen Especial) Estas medidas se incorporaron de
acuerdo a la nueva redaccion dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Referentes de la evaluacién del aprendizaje

Para que los criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje puedan
realmente cumplir una funcién formativa en el proceso de ensefianza aprendizaje es preciso
que se utilicen desde el comienzo del proceso de aprendizaje; por tanto, es fundamental
contar con los criterios y los estdndares para cada curso y, en él, para las unidades
didacticas, ya que cuanto antes se identifiquen posibles dificultades de aprendizaje, antes se
podra reajustar la intervencion pedagdgica.

En el desarrollo de la actividad educativa en nuestro centro, estos criterios y
estandares se contextualizaran y desarrollaran en las programaciones didacticas y, en el
desarrollo de esta labor, se debe mostrar el modo en el que permiten evaluar estos
referentes las competencias clave. En las programaciones de area o materia que incluyamos
en el proyecto curricular, los criterios de evaluacién y los estdndares de aprendizaje se
relacionaran con las competencias especificas.
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Agentes responsables de la evaluacion del aprendizaje

La delimitacién de los referentes de la evaluacién del aprendizaje nos ha situado en
el marco de una tarea educativa dirigida a contribuir a la formacién integral del alumno.
Asi pues, en la evaluacion del proceso de aprendizaje de nuestros alumnos nos
encontramos con:

e Evaluacion externa. Sera desarrollada por agentes evaluadores no directamente
implicados en el proceso de ensefianza (pruebas estatales, empresas de
evaluacion...)

e Evaluacion interna. Sera llevada a cabo por los participantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje..

Por otro lado, los padres o tutores deberan participar y apoyar la evolucién del proceso
educativo de sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion
y promocion, colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para
facilitar su progreso educativo y tendran acceso dentro del Centro a los examenes y
documentos de las evaluaciones que realicen sus hijos de acuerdo con lo establecido en el
art. 4.2.e) de la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

Momentos clave del proceso evaluador

En este marco de evaluacion de corte participativo, vamos a delimitar tres
momentos concretos que se identifican a lo largo del continuo evaluador: evaluacién inicial,
procesual y final.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

La valoracion de los referentes descritos, la participacion de los distintos agentes
educativos, y la aplicacion de la evaluacién en los momentos delimitados requiere de un
conjunto de técnicas e instrumentos que permitan recoger la informacion definida en los
referentes, emitir un juicio y tomar una decision sobre el aprendizaje del alumno.

Teniendo en cuenta que hay cuatro técnicas (0 métodos) importantes para obtener
informacidén evaluativa: observacion, interrogacion, analisis y test, para decidir entre ellas
valoraremos la cantidad de tiempo disponible, y la cantidad de informacion precisa. Hay
una distincion entre técnica de recogida de informacion e instrumento de recogida de
informacion: la técnica es un método de obtener informacidn, mientras que el instrumento
es el aparato que concretamente se va a usar (hay instrumentos que pueden ser utilizados
con mas de una técnica).

e Técnicas de recogida de datos: observacion, interrogacion, analisis...

¢ Instrumentos de recogida de informacion: de observacion (anecdotarios, listas de
control, escalas de evaluacién, ordenacion...), de interrogacion (cuestionario,
inventario, escala de actitudes, entrevistas, pruebas sociométricas...), de analisis

(observacion, analisis de contenido, tests o pruebas elaboradas...)

LA EVALUACION EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL
Cbémo es

La evaluacion en la etapa de Educacién Infantil serd continua, formativa y global, es
decir, atendera al conjunto de las areas.
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Qué hay que evaluar

Los referentes que se tendran en cuenta para evaluar seran los objetivos generales
de etapa y area, y sus criterios de evaluacion, en definitiva el desarrollo de las capacidades
de los nifios, de acuerdo con las finalidades de la etapa, en las que se encuentran recogidas
las de iniciacion a la construccion de competencias clave.

La evaluacién en este ciclo debe servir para identificar los aprendizajes adquiridos
y el ritmo y caracteristicas de la evolucion de cada nifio o nifia. A estos efectos, se tomaran
como referencia los criterios de evaluacion de cada una de las areas. El equipo docente de
la etapa establecera algunos indicadores o criterios de evaluacion que permitan valorar el
grado de adquisicion de las capacidades de cada ciclo.

En las unidades de programacion integradoras, recogidas en la propuesta
pedagdgica de nuestro centro, se recogeran los niveles de definicion de los criterios de
evaluacion que seran el referente de la evaluacién continua.

Quiénes son los responsables

La evaluacion serd responsabilidad de los profesores que imparten docencia en el
grupo, que deberan dejar constancia de sus observaciones y valoraciones sobre el proceso
de desarrollo y los aprendizajes de cada nifio. Esta valoracion la llevara a cabo a partir de la
informacion obtenida de las entrevistas con las familias, el analisis de las producciones de
los nifios y nifias, y sobre todo, de la observacion directa y sistematica, que constituira la
técnica principal del proceso.

Cuando hay que evaluar
Momentos clave del proceso evaluador

e Evaluacion inicial. Al incorporarse por primera vez un alumno al centro, el tutor
realizara una evaluacion inicial, recogiendo en un informe el grado de desarrollo de
las capacidades basicas, incluyendo la informacién aportada por las familias y, en
su caso, los informes que revistan interés para la vida escolar.

e Evaluacion procesual. A lo largo de cada uno de los cursos y de forma continua, se
utilizaran las distintas situaciones diarias para analizar los progresos y dificultades
de los nifios y las nifias y para observar tanto su proceso de desarrollo como los
aprendizajes adquiridos, con el fin de adecuar la intervencidén educativa a sus
necesidades. Se estableceran al menos tres sesiones de evaluacion a lo largo del
curso, coordinadas por las tutoras y de las cuales se levantaran actas de su
desarrollo. Al finalizar cada curso, los tutores elaboraran un informe
individualizado de evaluacion a partir de los datos de la evaluacion continua. Los
aspectos que deben recogerse en el informe, asi como el formato del mismo, seran
decididos por el equipo docente, en el marco de la propuesta pedagdgica del centro,
y en su caso recogera las medidas de refuerzo y adaptacion que se hayan tomado.

e Evaluacion final. Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del
alumnado, a partir de los datos obtenidos en objetivos y a los criterios de evaluacién
definidos en la propuesta pedagogica.

El tutor, recogera los datos relevantes del informe individualizado de cada curso y
elaborara un informe individualizado de final de la etapa sobre los logros en su proceso de
desarrollo y en la adquisicion de los aprendizajes en relacion con los objetivos establecidos.
Asimismo, se haran constar los aspectos que mas condicionen su progreso educativo y, en
su caso, las medidas de refuerzo y adaptacion que se hayan tomado. Los aspectos que
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deben recogerse en el informe asi como el formato del mismo seran decididos por el equipo
educativo del ciclo, en el marco de la propuesta pedagdgica.

Qué decisiones tomamos como consecuencia de la evaluacion

e Decisiones sobre la aplicacion de medidas de apoyo.

e Informacion a las familias. Correspondera al tutor informar regularmente a las
familias sobre los progresos y dificultades detectados en el proceso educativo de sus
hijos. La informacion recogida de la evaluacion continua se compartird y se
trasladara a las familias, en un informe escrito trimestral y de forma personal las
veces que sean necesarias.

e Los informes reflejaran los progresos efectuados por los nifios y las nifias con
referencia a los criterios de evaluacion establecidos en el marco de la propuesta
pedagogica. El contenido y formato del informe seréa decidido por el equipo docente.

LA EVALUACION EN LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

Como es
La evaluacion en la etapa de Educacion Primaria sera continua, formativa y global,
y tendra en cuenta el progreso del alumno en el conjunto de las areas.

Qué hay que evaluar

Los referentes que se tendran en cuenta para evaluar seran los diferentes elementos
del curriculo: objetivos de etapa, de area, competencias clave, criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje. Los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje de las
areas seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las
competencias clave.

Quiénes son los responsables de la evaluacion de los alumnos
Los responsables de la evaluacion de los alumnos variaran en funcion de las
distintas situaciones de evaluacion:

e Evaluacion interna: Las decisiones que se hayan de tomar en relacion con la
evaluacion y la promocién seran adoptadas por consenso del equipo docente del
alumno, toméandose especialmente en consideracion la informacion y el criterio del
maestro tutor.

e Evaluacion externa.

1. Evaluacion al finalizar el tercer curso. Al finalizar el tercer curso de la Educacion
Primaria nuestro alumnado realizara esta prueba, competencia de la Administracion
Educativa, y tendra caracter formativo y orientador para el centro e informativo
para las familias y para el conjunto de la comunidad educativa. El centro utilizara
los resultados de estas evaluaciones para, entre otros fines, organizar, en el curso
siguiente, las medidas de refuerzo para los alumnos y las alumnas que las requieran,
dirigidas a garantizar que todo el alumnado alcance las correspondientes
competencias clave. Asimismo, estos resultados permitiran, junto con la evaluacion
de los procesos de ensefianza y la practica docente, analizar, valorar y reorientar si
procede, las actuaciones desarrolladas en los tres primeros cursos de la etapa.

2. Evaluacion al finalizar el sexto curso. Nuestro alumnado de sexto de E. Primaria
realizara una evaluacion individualizada en la que se comprobara el grado de
adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica, de la matematica y de
las basicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los objetivos de etapa. Los
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referentes seran los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje recogidos en
el anexo | del Real Decreto 126/2014 de 28 de febrero. Los resultados se recogeran
en un informe que tendra carécter informativo y orientador y serd entregado a los
padres o tutores legales.

3. Prueba Externa de Inglés: Los alumnos de 4° y 6° de Primaria realizaran las pruebas
de nivel/grado adecuadas a su curso y a cargo de la Comunidad de Madrid para los
centros inmersos dentro del Programa Bilingue.

Cuando hay que evaluar
Momentos clave del proceso evaluador

e Evaluacion inicial. Al comienzo de cada curso escolar (a finales del mes de
septiembre) el centro llevara a cabo una evaluacion inicial de los alumnos, mediante
la aplicacion de una prueba especifica correspondiente a cada curso de la etapa.
Esta prueba evaluara conocimientos de, al menos, las areas de Lengua Castellana y
Literatura y de Matematicas. Esta evaluacion podra recoger, ademas, los resultados
obtenidos mediante la aplicacion de otros instrumentos de evaluacion que se hayan
considerado adecuados para tal fin. Esta sesion de evaluacion no comportard
necesariamente calificaciones y, de sus resultados, se dara cuenta a las familias.
Para los alumnos que se incorporen tardiamente al sistema educativo espafiol se
realizard la prueba inicial en el momento de su incorporacion al centro. Atendiendo
a los resultados obtenidos por el alumno en esta prueba inicial, si este presentase un
desfase en su nivel de conocimientos de mas de dos cursos, el centro podré
escolarizarle un curso por debajo del que por edad le corresponderia. Esta decision
se comunicara al Servicio de la Inspeccion Educativa.

e Evaluacion procesual. Se celebraran, periodicamente, sesiones de evaluacion del
equipo docente de un grupo de alumnos coordinado por el maestro-tutor. Este
levantara acta del desarrollo de las sesiones, en las que se haran constar los
acuerdos y las decisiones adoptados, y cumplimentara y custodiara la
documentacion derivada de las mismas. La valoracion de los resultados derivados
de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente sesion
de evaluacion. En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion
que se comunicara a cada alumno y a sus padres o tutores legales sobre el resultado
del proceso de aprendizaje seguido y las actividades realizadas, incluyendo las
calificaciones obtenidas en cada area y, en su caso, las medidas de apoyo adoptadas
En cada curso de la etapa se celebraran, para cada grupo, al menos tres sesiones de
evaluacion dentro del periodo lectivo.

e Evaluacion final. Al final de cada curso, la Gltima sesion de evaluacion, que tendra
caracter de evaluacion final, valorara los resultados de la evaluacion continua del
alumno a lo largo del curso. Como consecuencia de esta sesion de evaluacion se
consignaran en los documentos de evaluacion de los alumnos las calificaciones,
tanto positivas como negativas obtenidas por los mismos, asi como las medidas de
apoyo adoptadas.

Cada alumno dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su aprendizaje,
los objetivos alcanzados y las competencias clave adquiridas.

Qué decisiones tomamos como consecuencia de la evaluacion
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Decisiones de calificacién. Los resultados de la evaluacion en Educacion Primaria

se expresaran en los siguientes términos: insuficiente (IN), suficiente (SU), bien
(BI), notable (NT), sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa el
insuficiente y positivas todas las demas. Dichos términos irdn acompafiados de una
calificacion numérica sin decimales con las siguientes correspondencias:
-Insuficiente: 1, 2, 3, 0 4.

-Suficiente: 5.

-Bien: 6.

-Notable: 7 u 8.

-Sobresaliente: 9 0 10.

Estas calificaciones numéricas tienen los siguientes componentes:

1°E. PRIMARIA 2°, 3°E. PRIMARIA

-50% pruebas orales y/o escritas. -60% pruebas orales y escritas.

-20% trabajo individual. -20% trabajo individual.

-15% actitud y participacion. -10% actitud y participacion.

-15% limpieza y orden en los trabajos. -10% limpieza y orden en los trabajos.
4° 5° E. PRIMARIA 6° E. PRIMARIA

-70% pruebas orales y escritas. -80% pruebas orales y escritas.

-15% trabajo individual. -10% trabajo individual.

-10% actitud y participacion. -5% actitud y participacion.

-5% limpiezay orden en los trabajos. -5% limpieza y orden en los trabajos.

A los alumnos que obtengan en una determinada area la calificacion de

sobresaliente al finalizar la etapa podréd otorgarseles una mencion honorifica siempre
que el resultado obtenido sea consecuencia de un excelente aprovechamiento
académico, unido a un esfuerzo e interés por el area, especialmente destacables. La
atribucion de la mencion honorifica se consignara en los documentos de evaluacion con
la expresion “Mencion” a continuacion de dicha calificacion.

Decisiones de promocion. El alumno accedera al curso siguiente:

a) Siempre que se considere que ha alcanzado las competencias clave
correspondientes y el adecuado grado de madurez.

b) Cuando sea imposible permanecer otro afio mas en el mismo curso por haber
repetido curso con anterioridad.

Situaciones que nos podemos encontrar y decisiones que adoptaremos

Alumnado gue ha alcanzado las competencias clave correspondientes y el adecuado
grado de madurez: promociona al curso siguiente.

Alumnado que no ha alcanzado las competencias clave correspondientes o el
adecuado grado de madurez o ambas circunstancias, pero se considera que esa
circunstancia no le impedird seguir con aprovechamiento el nuevo curso: podra
pasar al curso siguiente. En este caso recibira los apoyos necesarios para recuperar
dichos objetivos. Las programaciones didacticas incluiran un plan de actuacion
destinado a la adquisicion de dichos aprendizajes con indicacion del profesorado
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responsable. Para la decision de promocién del alumno se tendran especialmente en
consideracion las calificaciones obtenidas en las areas de Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas.

e Alumnado que no ha alcanzado las competencias clave correspondientes o el
adecuado grado de madurez o ambas circunstancias y se considera que esa
circunstancia le impedira seguir con aprovechamiento el nuevo curso: permanecera
un afio mas en el mismo curso. Esta medida podra adoptarse una sola vez a lo largo
de la Educacion Primaria y con un plan especifico de refuerzo o recuperacion. El
centro organizara este plan, de acuerdo con lo que establezca la Administracion
educativa y que se recogera en el apartado referido a la atencion a la diversidad. El
centro, en el marco de su autonomia pedagogica, y con caracter excepcional en el
caso de los acnee, podra adoptar la decision de permanencia de un aflo mas siempre
que pueda favorecer el desarrollo personal y social del alumnado. Esta decision se
comunicard a las familias con la mayor antelacion posible.

Criterios de promocién
Puesto que somos un Centro Bilinglie, consideramos la materia de Lengua
Inglesa como area instrumental.
El Equipo Docente del grupo adoptara por consenso las decisiones correspondientes
a la promocidn de los alumnos al finalizar el curso o etapa como consecuencia del proceso
de evaluacion teniendo en cuenta los siguientes criterios:
a) Si un alumno aprueba Lengua Castellana y Literatura y Matematicas,
promocionara de curso independientemente del resto de materias.
b) Si un alumno suspende Lengua Castellana y Literatura y Matematicas,
permanecera un afio mas en el mismo curso.
c) Si un alumno suspende dos materias instrumentales méas otra area, permanecera
un afio mas en el mismo curso. (Lengua + Inglés + otra), (Matematicas + Inglés
+ otra).
d) En caso de duda, el Equipo Docente podra tener en consideracion las pruebas
externas.

Decisiones sobre la aplicacion de medidas de apoyo.

Algunas de las alternativas a considerar junto con las decisiones de promocién, en
el ultimo paso del proceso de evaluacion, son la articulacion de un conjunto de medidas
que apoyan la mejora del aprendizaje del alumno, en el marco de una evaluacion sumativa,
y que suponen el desarrollo de planes especificos de refuerzo identificados en normativa y
recogidas en nuestro Plan de Atencion a la Diversidad.
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REFORMA DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.

El presente P. E. C. podra ser reformado parcial o totalmente a propuesta del E.
Directivo, del Claustro de Profesores/as, de cualquiera de los otros sectores representados
en el Consejo Escolar o por un tercio de los representantes en éste érgano, y siempre y
cuando la Ley y/o normativa vigente cambie.

Una vez presentada la propuesta de reforma, el Director/a fijard un plazo de, al
menos, un mes para su estudio por todos los miembros del Consejo Escolar. La propuesta
de reforma podré ser aprobada por el director en el tercer trimestre del curso una vez que
haya sido evaluada por el Consejo Escolar y entrard en vigor al comienzo del curso
siguiente.

Si se trata de reformas parciales, podré afiadirse en anexos a esta redaccién del PEC.
Cualquier reforma entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

La Maranosa, 19 de enero de 2016.

EL DIRECTOR

Fdo.: JOSE LUIS MIGUEL JAMBRINA
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